
КОНТРОЛЬНО – СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ГОРОД НЕРЕХТА И 
НЕРЕХТСКИЙ РАЙОН КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
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Победы ул., д.1, г.Нерехта, 157800, 
тел. (49431) 50-0-26 

П Р И К А З

«01» октября 2022 г. № 19

Об утверждении Политики в области охраны труда в контрольно-счетной
комиссии муниципального района город Нерехта и Нерехтский район

В  соответствии  с  требованиями  Трудового  кодекса  Российской
Федерации,  для  обеспечения  безопасности  жизни,  сохранение  здоровья  и
работоспособности  работников  контрольно-счетной  комиссии в  процессе
трудовой деятельности: 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Утвердить  политику  контрольно-счетной  комиссии  муниципального
района  город Нерехта  и  Нерехтский район в  области  охраны труда,  далее  –
Политика (приложение).

2.  Работникам  контрольно-счетной  комиссии  муниципального  района
город  Нерехта  и  Нерехтский  район  ознакомиться  под  роспись  и
неукоснительно применять требования Политики в своей деятельности.

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
4. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания.

Председатель контрольно-счетной
комиссии муниципального района
город Нерехта и Нерехтский район:                                              С.В.Зайцева 



Приложение 
УТВЕРЖДЕНА

 приказом контрольно-счетной комиссии
«01» октября 2022 г. № 19

 ПОЛИТИКА 
Контрольно-счетной комиссии муниципального района город

 Нерехта и Нерехтский район в области охраны труда 

 
1. Наименование  организации:  Контрольно-счетная  комиссия

муниципального  района  город  Нерехта  и  Нерехтский  район  (далее  —
Организация).

2. Место нахождения  Организации:157810, Россия,  Костромская обл.
г.Нерехта, ул. Победы, д. 1, пом. 204.

3. Основные виды деятельности  Организации:  Деятельность органов
местного  самоуправления  по  управлению  вопросами  общего  характера
(84.11.3).

4.  Настоящая Политика в области охраны труда подлежит оценке на
актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и может
пересматриваться в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ.

5. Настоящая  Политика  в  области  охраны  труда  разработана  в
соответствии  с  Приказом  Минтруда  России  от  29.10.2021  N  776н  "Об
утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда". 

6.  Основные направления Политики в сфере охраны труда:
6.1.  Сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой

деятельности.
6.2.  Обеспечение  безопасных  условий  труда,  управление  рисками

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
6.3.  Обеспечение  выполнения  установленных  правил  и  требований,

касающихся сферы охраны труда.
7.  Для  реализации  Политики  в  области  охраны  труда  Организация

обязуется:
7.1.  Соблюдать  требования федерального,  регионального и  отраслевого

законодательства  в  сфере  охраны  труда,  программ по  охране  труда,  и  иные
требования, применимые к деятельности Организации.

7.2.  Обеспечивать  условия  работы,  способствующие  сохранению
здоровья  всех  работников,  посредством  сведения  к  минимуму
производственных рисков, которые могут привести к появлению травматизма
или возникновению профессиональных заболеваний.

7.3.  Активно  взаимодействовать  с  работниками  Организации и
привлекать  их  к  активному участию во  всех  элементах  системы управления
охраной  труда,  в  том  числе  при  разработке  внутренней  документации,
определяющей порядок внедрения и реализации системы охраны труда.



7.4.  Непрерывно  совершенствовать  функционирование  системы
управления охраной труда.

7.5.  Проводить  оценку  условий труда  для  выявления  неблагоприятных
условий и факторов.

7.6. Организовывать проведение профилактической вакцинации.


